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® BRIDGEVETTREGLER @

1. Hils pd motstanderne
dine nér de kommer til
bordet og presenter deg

for nye spillere.

4. Be turneringsleder om
hjelp dersom noe

ureglementert skjer.
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* Hjelp de som er mindre
rutinerte. Ver heller
stolt av & fa til et godt

spill mot gode spillere.

?

2. Takk ndr blindemann

kommer ned, og onsk

spilleforer lykke til.

5 La meldingene ligge til
det er spilt ut fordekt.

Men vent til du blir spurt
for du gir rad. Selv om du
mener det vel, kan det

blioppfattet som krittikk.

oMl

3 Verdsett alltid at makker

gjor sitt beste for deg.

Pass péd at motparten far R

med seg alerteringer, og
forklar noyaktig nar du

blir spurt.

Ring en venn. Mangler
du makker en dag, er det
garantert noen som blir

glad om du spor dem.

ol godt med ullecets
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Markedsforing
i praksis

Markedsforing er sd enkelt som at vi prover & f& noen til & legge merke til oss,
eller rettere sagt legge merke til budskapet vart. Utfordringen ligger i at vi

ogsd onsker at publikum skal forsta og like det vi sier.

Og veldig ofte vil vi ogsd at de skal fa lyst til & gjore noe spesifikt nar de ser,
forstar og liker budskapet vart. Det kan handle om en matbutikk som vil at
folk skal kjope mer kneippbrod eller en restaurant som vil ha flere

middagsgjester pa onsdager.

For deg som klubbleder handler det kanskje om & f8 flere medlemmer, flere
deltagere pd kursene eller lignende. Uansett md du gjore klubben din kjent for

flere, og gi de lyst til & ta kontakt.

Hvordan du velger & ga fram for & {4 til dette avhenger veldig ofte av hvem

du prover & nd ut til.

Budskap, mal og malgruppe
Budskapet er essensen av hva du vil si, f.eks. at bridgeklubben arrangerer

apen dag forstkommende lordag.
Mdlet er det du vil oppnd med budskapet, f.eks. & fa flere medlemmer.

Mélgruppen handler om hvem du prover 4 nd ut til med budskapet, f.eks.

kvinner mellom 30-60 ar.
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Det er viktig & definere mélgruppen og prove & kjenne malgruppen s godt
som mulig. Hvem du ensker & nd fram til med budskapet har mye & si for
bade hvordan du skal formulere budskapet og hvor du skal g& ut med

budskapet for & «treffe dem».

Kanaler

Kanaler er alle former for medier og plattformer du kan g& ut med budskapet
ditt i eller pa. Det kan altsd veere en sosial media plattform, en avis, en
radiokanal, en tv-kanal eller et offentlig rom som f.eks. oppslagstavlen pa

biblioteket.

J )
MARKETING

)

Sosiale medier

Vi anbefaler alle klubber & ha en Facebook-side, og veer oppmerksom pa at det

er forskjell pa grupper og sider.

Med en Facebook-side kan du enkelt spre informasjon til medlemmer og
potensielle medlemmer, du kan opprette arrangement og annonsere for kurs,
kommunisere med medlemmene og folgerne dine og samle

kontaktinformasjon pé ett og samme sted.




Hu

sk & bruke siden aktivt og hensiktsmessig:
Ikke la det gé for lang tid mellom innleggene (helst ukentlige innlegg)
Husk & be medlemmer om & folge/like siden
Be medlemmer om & dele innlegg og invitere til arrangement pd sine
Facebook-profiler, spesielt nér dere vil nd ut til ikke-medlemmer

Pass pa hva dere legger ut av opplysninger og bilder/videoer

Her er en kort bruksanvisning til hvordan du oppretter en side pd Facebook:

1.Gd il "facebook.com/pages/create” ¢ —— g
2.Klikk for & velge en "Kategori"

3.Fyll ut nedvendig informasjon

4.Klikk pé& "Opprett side"

5.Legg til en profil eller et forsidebilde om du vil, og klikk pa "Lagre”

Merk: Hvem som helst kan opprette en side, men bare offisielle

representanter kan opprette en side for organisasjoner, bedrifter, merkevarer

eller offentlige personer.

Pr

Ta

esse, avis, radio og tv

kontakt med lokale nyhetsmedier!

Ikke veer redd for & sende ut pressemeldinger nér dere arrangerer Bridgens

Dag og andre arrangementer i klubben. Det er ingen garanti for at dere fér

besok av en journalist nér dere har sendt pressemelding, men sjansen er mye

storre for at noen kommer ndr de vet at noe skjer, enn om de ikke vet at noe

skj

er.
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Vi har samlet tips og rdd for hvordan dere fanger pressens oppmerksomhet og
hvordan dere skriver gode pressemeldinger p4 www.bridgensdag.no, under

«Pressekontakt».
Promo-materiell
Heng opp plakater og del ut flyers i lokalmiljoet!

Det er en enkel og billig mate & gjore seg selv synlig pd, og det er en flott

sjanse til & mote folk ansikt-til-ansikt.

Promo-materiell er i tillegg viktig & tenke pd nér dere arrangerer stand — vis

dem hvem som star der!

Tenk i tillegg over at dere kan std pé stand selv om det ikke er Bridgens Dag
eller Apen Dag. Kanskje arrangeres det senterdager pa kjopesenteret eller har
stedet du bor pd en egen markedsdag eller lignende? Sjekk opp muligheten
for & ha en stand eller utdeling av flyers pd arrangementer av denne typen,

hvis dere ikke gjor dette allerede.

~'Q = 9’ -
. F 497° \ 2|
FN

Og husk 4 alltid ha "evnene pa ballen": Ikke glem hva dere onsket &

oppna med markedsforingen!

&



REKRUTTERING

Rekruttering er investering

Rekruttering til bridgeklubben er en kontinuerlig prosess og kan ikke gjores av

kun én person, men én ma ta hovedansvaret og sorge for at ting blir gjort.

Det er ogsd viktig at det er enighet i klubben om at det skal rekrutteres nye
medlemmer og at alle er innforstdtt med hva dette innebeerer av planlegging,

oppfolging og tilrettelegging.
Rekrutteringsprosessen kan deles inn i 3 steg og alle stegene er like viktige.

Klubben mé ha et bevisst forhold til alle stegene i rekrutteringsprosessen for &
lykkes. Venter man for lenge, eller lar veere 4 utfore noen av punktene, s faller

korthuset sammen.
A £ klubben til & vokse krever innsats, men husk at belenningen er verdt det!

Tenk pa rekrutteringen som en investering. Nar dere far nye medlemmer

investerer dere bade i klubbens fremtid og ikke minst, klubbens okonomi.

Se pé dette regnestykket: 8 spillere x 50,- kr per spillekveld x 40 spillekvelder =

16 000,- kr i aret.

Dere kan gjore mye bra og goy for 16 000,- kroner ekstra i &ret!

Poenget er at mer penger i kassa gir mer muligheter, motivasjon og moro for

hele klubben.
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Ta grep nd
Snakk sammen, finn ut hva dere ma gjore og hva dere trenger for & fa

gjennomfore det dere kommer fram til.

Legg en god plan for gjennomforingen
Bestem hvem som skal gjore hva og tenk over hvem som egner seg til hva nér

dere fordeler og utnevner oppgaver og roller.

Veer villig til & hjelpe, stotte og motivere hverandre

Alle kan g4 litt lei, kanskje trenger vedkommende en hyggelig oppmuntring?

Alle kan fa darlig tid, kanskje blir ting lost/gjort i tide hvis vedkommende far

en hjelpende hand?

Alle kan bli syke, kanskje er det bedre om en annen tar over oppgaven,

midlertidig eller permanent?

Alle kan oppleve at hverdagens mas, jobbstress og livet kommer i veien nér

man gjor ting pé frivillig basis. Ta hensyn, vis forstéelse og samarbeid!

Ta gjerne kontakt med marianne@bridge.no / 90789070 om du onsker en

prat om hvordan dere kan gripe fatt i rekrutteringen eller enkeltoppgaver i
din klubb.
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3 VIKTIGE STEG

STEG 1 - MARKEDSFOQRING AV KLUBBEN

Markedsforing av klubben, og klubbens tilbud, er helt nodvendig for
rekruttering til klubben. Og ja, det krever litt innsats og tid, men det er s

absolutt verdt det.

1.Ingen begynner med noe de aldri har heort om!
o Dere ma ut og fortelle folk hva bridge er.
2.Ingen melder seg inn i en klubb de ikke vet at finnes!
o Dere ma ut og fortelle folk hvor dere er, ndr de kan komme og mote
dere og hvor mye goy de kan veere med pd hos dere.
3.Ingen vil veere med i en klubb de ikke foler seg velkommen i!
o Dere ma sorge for at besokende fér et godt inntrykk av miljo, arbeid

og aktiviteter.

Husk & tenke noye igjennom hvem dere vil nd ut til: Ungdom og barn?

Tidligere spillere? Kun menn?
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STEG 2 - OPPLARING: HOLDE KURS

Nye medlemmer er ofte ogsa nye spillere, og de bade onsker og fortjener god

oppleering, slik at de fér lyst til & fortsette medlemskapet!

1.Ingen vil veere med og spille noe de ikke kan reglene til!
o Dere ma kunne tilby oppleering og kurs, enten i klubben eller i en
klubb dere samarbeider med om kursvirksomhet.
2.Ingen fortsetter med noe de ikke mestrer!
o Det tar tid 4 leere og bli god i bridge, derfor trenger nybegynnere

oppfolging og utvikling.

Tenk pé disse tingene nar dere planlegger kurs:

e Kursdeltakere: Hvem skal delta pa kurset?
o Trengs det tilrettelegging pd noen méte for den spesifikke gruppen
av kursdeltakere?
* Kursholder: Hvem skal lede kurset og oppleeringen?
o En god kursholder er alfa og omega for & fa et godt kurs.
o Pass pd at dere ikke alltid bare bruker den ene - sorg for d leere opp
flere, bade fordi det er fint & ha en som kan steppe inn ved sykdom
o.l. og fordi ulike personer kan matche med ulike grupper.
¢ Bestem form og varighet pa oppleeringen
o Hvor mange sesjoner passer deltakere og kursholdere?
o Helg eller hverdag?
o Dagtid eller kveldstid?

o Fysisk fremmote eller online?
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e Dere trenger gode hjelpere: Tenk om det kommer veldig mange eller

veldig fa til kurset?

o

[e]

En hjelper ved hvert bord sikrer ro, trygghet og et godt leeringsmiljo
Pass pa at dere kan fylle bordene til spilletrening/har bord, stoler og
utstyr nok til alle til spilletrening

Husk 4 gi hjelperne oppleering i hvordan de opptrer pa bridgekurs

Télmodighet er en dyd! Husk at kua har veert kalv!
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STEG 3 - OPPFOLGING ETTER ENDT KURS

Dere har investert mye tid, penger og folk i & fa tak i kursdeltakere.

Ta vare pé den investeringen!

For & si det rett ut: Det ville veere helt idiotisk & legge ned masse tid og innsats
pa & fa folk til & komme pé og gjennomfore kurs hvis dere ikke vil beholde de

som spillere/medlemmer i etterkant av kurset!

Hvordan skal dere ta vare pa investeringen?

Ta vare pé kursdeltakerne, se pd de som avkastningen av investeringen.

Folg opp kursdeltakerne i etterkant av kurset!
Det er viktig & huske pé:
¢ Rett etter kurs er kursdeltakerne ivrige, glade, og klare for & spille mer
bridge, men de foler seg ogsé usikre (p& meldinger, spill, motspill nar ikke
kortene er direkte tilpasset dagens leksjon osv.)
® Det er MYE & huske p4, og det tar tid & sortere alle tankene. De blir slitne!
De kan, blant annet, fole seg dumme, veere redde for "a veere i veien” eller
tro at folk ikke har lyst til & spille med dem fordi de er "sa darlige” — sa ta

hensyn!

Tenk ogsé pd hvordan dere kan tilrettelegge for de nye i den forste tiden etter
kurset:

» Kanskje skal de spille i egen pulje i en periode?

* Bor de fa spille med en veileder som kan hjelpe?

e Kanskje dere skal ha en slags fadderordning?

2\
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Snakk om dette i klubben, og legg en plan!
Det som er helt sikkert, er at det er nd all jobben skal betale seg.

Ikke slurv med dette siste, og meget viktige, punktet!

Jobb med klubbmiljoet!

Det er vanskelig & komme inn som ny i et allerede etablert miljo.

Hvordan skal klubben veere for at de nye medlemmene skal trives? Hvilke
grep bor dere ta for & skape trivsel for alle? Bruk «Veer beredt p& nye

medlemmer»-plakaten og veere like modige som tadlmodige!

HUSK HVORFOR DERE STARTET MED REKRUTTERINGEN!

Veien fra kursdeltaker til klubbmedlem er enklere med god stotte.
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VAR BERED'T!

Hva gjor vi ndr det kommer nye spillere/medlemmer til klubben?

Takket veere arrangement og tiltak som Bridgens Dag og Bridge For Alle er det
en okende interesse for bridge, og en gledelig konsekvens av dette er at flere vil

spille bridge og veere medlem av en bridgeklubb.

Det gjelder & veere forberedt, slik at dere ikke blir tatt pd senga om det plutselig

kommer nye spillere til klubben!

Se for dere folgende situasjoner:

1. En spiller pé jobbreise dukker opp og onsker & spille en enkeltkveld.

2.Far, med datter pa 12 r, tropper opp uanmeldt og ensker & spille/leere &
spille. Ingen av dem har gétt bridgekurs eller leert bridge pad annen méte for.

3.Ukjent ansikt som moter opp 15 minutter for spillekvelden starter.
Personen er pensjonist og har spilt bridge for 20 &r siden, men husker ikke
sd mye av det nd, men vil gjerne ta opp igjen den gamle hobbyen.

4.Nytt medlem kommer til klubben for forste gang. Personen er nybegynner
som har gtt bridgekurs, men har aldri deltatt pa spillekveld for og onsker &

spille med gront systemkort.

Felles for alle situasjonene:

Uansett hvem som kommer, personen ma fole seg velkommen!

2\
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VAR BEREDT - PLAKATEN

1. Veer bevisst pd hvordan nye tas imot

2.Lag klubbregler for trivsel og miljo

3.Bestem og planlegg et opplegg for
oppleering

4.Bestem hvem som skal ta seg av servering

5.Bestem hvem som skal ta seg av
opprydding
6. Velkomstverter og -vertinner

7.Bridgeverter og -vertinner

Husk at bridge skal vaere for alle!

2
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® Ver bevisst pa hvordan nye tas imot:
o Er vi dpne, inkluderende og tdlmodige?
¢ Lag klubbregler for trivsel og miljo som henges opp i lokalet:
o A snakke sammen om hvordan dere onsker & ha det er lurt — ogsé
nar man er godt voksne folk og/eller har spilt sammen lenge.
o Sorger for at alle passer litt ekstra pd sin egen oppforsel.
¢ Bestem et opplegg for oppleering:
© Arrangerer vi bridgekurs?
© Hyvis ja; har vi mange nok bridgeleerere, og har vi kontroll pd nér vi
burde utdanne flere?
© Hvis nei: Kan vi samarbeide med en klubb i neerheten som har flere
ressurser pa dette omradet eller henviser vi de til NBF?
o Tilbyr vi oppfriskning pd bridgekunnskap til de som ikke har spilt pé
en stund?
© Har vi jevnlig gjennomgang av enkle bridgeregler i fellesskap? F.eks.
annonsering av dpningsmeldinger, bruk av stopp-lapp, hvorfor
tilkaller vi turneringsleder osv.
o Vet alle medlemmer hva gront systemkort innebeerer?
¢ Bestem et opplegg for servering:
© Hva slags servering skal vi ha? F.eks. fast meny, med naturlige
unntak for julefest o.l. eller forskjellig hver gang?
o Hva skal budsjettet veere?
© Hvem gjor innkjopene?
© Hvem koker kaffe og tevann?
o Hvem setter frem mineralvann/brus?
© Hvem koker polser, steker vafler og lignende?

o TIPS: Det er mest rettferdig, om dette gér pd rundgang

2
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¢ Bestem hvem som skal ta seg av opprydding:

o Rydde spillutstyr

© Rydde kopper og lignende

o Sette inn i og pd oppvaskmaskin

o Slukke og lase

o TIPS: Det er mest rettferdig, om dette gar pa rundgang
¢ Velkomstverter/-vertinner (1 eller 2 makkerpar per gang):

o @nsker velkommen nér spillerne/medlemmene kommer

o Tar spesielt godt imot nye medlemmer/gjester (se egen liste)
e Bridgeverter/-vertinner (1 eller 2 makkerpar per gang):

o Serger for at spillere som kommer alene far makker (en star over

eller man spiller som 3-mannspar )
© Parten som ikke spiller som makker kan f.eks. hjelpe til med

serveringen

© Det er viktig at denne oppgaven gar pd rundgang

Hva bor velkomstverten/-vertinnen gjore for nye medlemmer:

* Vis gjesten/det nye medlemmet rundt i klubben:
© Hvor er kjokkenet?
© Hvor er toalettet?
© Hvor kan jeg henge jakken min?
e Informer gjesten/det nye medlemmet om hvordan dere gjor ting i
klubben deres:
o Hvordan betaler man for spillekvelden?
o Koster det noe for kaffen? Henter jeg mat selv eller blir det servert?
o Skal alle delta i oppryddingen eller gér det p& rundgang?
© Kan jeg/ma jeg ga nér bordet mitt er ferdigspilt?

© Nar har vi spillekvelder/klubbkvelder?

2
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e Presentere det nye medlemmet/den besokende for de andre:
o Hva heter vedkommende?
o Hvor er vedkommende ndr det kommer til spilleniva?
¢ Inviter besokende tilbake:
o Fikk vi kontaktinformasjonen til den besokende?
o Fortalte vi nér vi skal motes neste gang?
» Veere oppdatert pa folgende:
o Tilbyr klubben bridgekurs?
o Ndr er neste bridgekurs?

o Hyvis klubben ikke tilbyr kurs, hvor kan vedkommende i sd fall

henvende seg?

A hilse gar aldri av moten

Uten mat og drikke,

duger helten ikke

Det er enklere

4 gjore ting sammen, enn alene




20

Tenk over dette:

e SIHEI
o Det betyr mye & bli mott av et smil, ogsé for eksisterende
medlemmer og gamle ringrever.
e HILS PA HVERANDRE RUNDT BORDET!
o Dette oppfordrer til respekt og inkludering.
¢ RESPEKTER HVERANDRES SPILLERNIVA!
o Gront systemkort skal folges.
o Prov & hjelpe istedenfor & irettesette — da oker lysten til & leere.
e HUSKAT KUA HAR VART KALV!

o Det er ikke alltid sa lett & veere ny, og mange er usikre — sorg for &

gjore folk tryggere, ikke mer usikre!
¢ GODE RAMMER GJOR SPILLINGEN MORSOMMERE!

o Turneringsopplegg tilpasset spillerne.

o Spill starter og slutter til planlagt tid: Avklar tiltak: For eksempel at
nye spiller et spill mindre i runden, hvis det drar ut pa tiden sd spiller
vi ikke siste runde og lignende.

o Veer forberedt dersom spillere ma ga tidlig/ikke kan bli lenger enn
estimert spilletid: Finn ut hvordan dette paret fér oversitt i siste
runde.

o Spill handikapturnering sd ofte dere kan. Sluttresultatet bor legges ut
som bade scratch og handikap.

o Sorg for 4 ha en form for makkergaranti: Tiltaket tilrettelegger for nye
spillere og spillere som er midlertidig uten makker, og kan gjerne ga
pa rundgang.

o En turneringsleder som moter henvendelser pd en god méte:

«Hvordan kan jeg hjelpe dere?» vs «Hva er galt her da?»

2
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HVERT HALVAR

Skriv ut medlemsliste og ta med i klubben. Be

medlemmene sjekke at informasjonen er korrekt.

Lag en aktivitetsplan for sesongen,
inkludert klubbturneringer, markedsforing av

klubben og inntektsbringende aktiviteter.

Oppleeringsplan i klubben:
@nsker dere & utdanne flere turneringsledere

og/eller bridgeleerere?

Vurder klubbens behov for oppfriskning av enkle

regler og/eller temaleksjoner.

Kasserer: Vurder om klubben skal skaffe et Vipps-

nummer, dersom dere ikke allerede har dette.

Kasserer: Registrer klubben som grasrotmottaker/

grasrotkampanje for & fa nye grasrotgivere.

D00000

Tips for september + januar

Ta folgende punkter opp til vurdering:
e Facebook-side, dersom dere ikke allerede har dette
e Bridgevert/-vertinne, dersom dere ikke allerede har

dette

2
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HVER MANED

Informer om aktuelle turneringer (sjekk
kretsens og NBFs nettsider) og gi skryt for

gode prestasjoner.

Sjekk aktivitetsplanen og gjennomfor
de aktivitetene styret har planlagt

denne maneden.

Tenk over om det er en passende maned
a arrangere apen dag, dele ut flyers eller ha

stand pa et lokalt arrangement.

Kasserer: Ca. 20. hver maned: Sjekk i

KlubbAdmin at fakturagrunnlag for serviceavgift

i

og/eller medlemskontingent er korrekt.

Generelt tips - vurderes med jevne mellomrom

Klubbmilje: Stikk fingeren i jorda og ta en serios vurdering
av trivsel og klubbmilje! Er det noe vi kan gjore bedre? Eller
noe vi kan bli flinkere til & gjore? HUSK PA: Det at ingen sier

ifra betyr ikke nedvendigvis at alt er bra.

2
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OKTOBER

Pamelding og promotering for NM Klubblag (FRIST
8. oktober), SM og KM.

Pédmelding av klubben til MP-treff og HCP-

simultan.

Pédmelding til online kurs for kretsturneringsledere.

Gjennomfor nybegynnerkurs og planlegg oppfolging

av deltagerne fremover.

Organiser festkomité for planlegging av

juleavslutning/julebord.

L0000

Tips for mdneden

Lag en plan for hvordan dere skal ta imot nye spillere, hvis
dere ikke gjorde dette i august/september. Bruk Veer

Beredt-plakaten som rettesnor.

&\
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NOVEMBER

NB! Soknadsfristen for Aktivitetsstatte (til
barne- og ungdomsarbeid) er 15. november.

OBS! Kun kretsleddet som kan soke.

Start valgkomiteen: Sjekk hvem i styret som
onsker gjenvalg, og informer komiteen om hva

slags kompetanse det er behov for.

HUSK: Gi tydelig beskjed til medlemmene at
det er pé tide & betale medlemskontingent for

neste ar.

Kasserer: Send ut faktura/Vipps-krav pé

medlemskontingent for neste rs medlemskap.

Himn

Tips for maneden

HUSK ordningen for introduksjonsmedlemmer:
I-medlemmer far redusert kontingenten til 100,- kr per ér.

Gjelder innmeldingsdret og péfelgende ér.

2



LOO00oo

25

DESEMBER

Gjennomfor MP-treff/HCP-simultanturnering og del

ut premier pd neste klubbkveld.

Arranger julebord/-avslutning. Del ut mesternaler og

gi oppmerksombhet til alle som fortjener det.

Avhold styremote og vedta budsjett for det

kommende &ret.

Begynn arbeidet med klubbens arsberetning. Be

gjerne medlemmene om & bidra med sine resultater.

Sjekk terminliste for varsesongen, og oppdater om

nodvendig.

Meld pa klubben til simultanturneringer i

varsesongen. Sjekk at kortfilmottaker er korrekt.

Meld ut alle som ikke har betalt kontingent innen

31.desember, men meld de inn igjen s& snart de har betalt.

Tips for mdneden

NB! Juniorer (i 2023: fodt 1998 eller senere), betaler sin

kontingent direkte til NBF, pd Vipps #709574
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JANUAR

00000

Informer medlemmene om hvilke aktiviteter styret
har planlagt denne sesongen, og hvordan

medlemmene forventes & medyvirke i disse.

Markedsfor varens kurs og aktiviteter.

Informer om NM for damelag og NM for veteranlag,

og husk rekruttpulje i NM damelag.

Varsle om tidspunkt for drsmetet (14 dagers frist) og

frist for & komme med forslag (7 dager).

HUSK! Siste frist for & oppdatere medlemsregisteret
er 15. januar. Sjekk eventuelle hovedmedlemskap.

Meld endringer til NBF.

Kasserer: Fullfor arsregnskap og send til revisor.

Tips for mdneden

Ta med en venn! Tidligere medlemmer ligger i KlubbAdmin,

inviter en eller flere tilbake for & fa fart i bridgegleden igjen.

2
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FEBRUAR

Stimuler klubbens medlemmer til & danne et
lag til NM damelag/rekruttpulje NM damelag

og/eller NM veteranlag (11.-12. mars).

Send ut en pdminnelse om siste frist for

fremming av forslag til &rsmotet.

Varsle valgkomiteen om at de ma ferdigstille

sitt arbeid.

Gjennomfor arsmote.

OO

Tips for mdneden

e Planlegger klubben barne- og ungdomsarbeid? Da
kan dere soke Frifond Barn & Unge. Soknader
behandles fortlopende.

e Tenk re-rekruttering i tillegg til rekruttering.

e Er det karnival- eller fastelavensaktiviteter i omréddet

der det passer & ha stand eller dele ut flyers?

2
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Tips for mdneden

Oppdater styrets sammensetning og kontaktinfo i

Bronneysundregisteret og i KlubbAdmin.

Gi ny kasserer tilgang til bankkonto, nettbank etc.

Sorg for god og grundig overforing/overlevering av

kompetanse mellom det forrige og det nye styret.

Planlegg, og gjennomfor, styremote med det nye

styret.

Publiser underskrevet protokoll fra drsmotet pa

klubbens hjemmesider, og send en en kopi til kretsen.

Styret: Vurder om det er spesifikke saker som aktivt skal

stemmes pd ved Kretstinget, og finn delegater fra klubben.

Tenk over om det er pd tide med en dpen dag i klubben eller arrangeres

det kanskje paskemarked i klubbens neerhet der dere kan ha stand?

2



APRIL

Del ut nye mesternéler med pomp og prakt.

Gé igjennom klubbens utstyr og vurder behovet for

innkjop av mer/nytt utstyr til hestsesongen.

Planlegg sommeravslutning/-fest og tenk over om

det er noen som fortjener litt ekstra oppmerksomhet.

Vurder om det er noen i klubben som fortjener en

nominasjon til Arets Bridgeildsjel.

Planlegg eventuell sommerbridge og oppdater
oversikten i KlubbAdmin. Send invitasjoner til

klubber i neerheten.

L0000

Tips for mdneden

TIL DERE MED JUNIORSPILLERE: Informer klubbens

juniorspillere om at Juniorfondets soknadsfrist er 15. mai.
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Tips for mdneden

Start planleggingen av klubbens
aktivitet/arrangement pa Bridgens Dag (i

midten av september.

Gjennomfoer sommerfest/-avslutning. Gi en
ekstra takk og oppmerksomhet til de som har

statt litt ekstra.

Informer medlemmer om sommerens

bridgeaktiviteter og spesielt Bridgefestivalen.

Styret: Evaluere foregdende sesong. Vurder seerlig
om det er tiltak man kan gjore for & bedre trivsel i

klubben og rekruttere nye medlemmer

Kasserer: Sok momskompensasjon og send

revidert regnskap til helge@viego.no.

HUSK: Det er ikke uvanlig & oppleve frafall, seerlig nye medlemmer,

etter lange opphold i spillingen. Kanskje kan dere ha online

klubbkveld/spill eller bare et mote under sommerménedene?

2
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JUNI & JULI

Sommerferie i klubben? Arrangeres det
sommerbridge hos dere eller i neerheten? Hold

medlemmene informert.

Blir det lange opphold mellom hvert spill i
sommermdnedene? Vurder & ha spilling online,

seerlig for nye medlemmer.

Planlegge tur med klubben til Norsk

Bridgefestival?

Tips for mdneden

e Det er aldri for tidlig & tenke pd Bridgens Dag.

e Det er aldri feil & dele ut noen flyers, ha stand pa et
sommermarked eller lignende - hvis klubben har
interesse, ressurser og kapasitet til dette i

sommermanedene.

&\
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AUGUST

Skriv ut medlemsliste fra KlubbAdmin, og sjekk

med medlemmene at informasjonen stemmer.

Sjekk klubbens hjemmesider og sorg for at

informasjonen stemmer.

Lag terminliste for den kommende sesongen og

publiser denne pa hjemmesiden.

Informer nye, eksisterende og tidligere

medlemmer om klubbens spilling.

Planlegg krets-/forbundsturnering for sesongen. Send ut

invitasjoner/info. Legges ut i NBFs turneringsmodul.

Planlegg nybegynnerkurs og andre kursaktiviteter dere

onsker & arrangere i den kommende sesongen.

Lag en plan for hvordan dere skal ta imot nye spillere.

Bruk Veer Beredt-plakaten som rettesnor.

Gjennomfor siste planleggingsmote for Bridgens Dag.

L0O000000

Tips for mdneden

TIL DERE MED JUNIORSPILLERE: Send ut informasjon

om at Juniorfondets seknadsfrist er 15. september.

2
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SEPTEMBER

Informer om hvilke aktiviteter styret har planlagt denne
sesongen, og hvordan medlemmene forventes & medvirke i

disse.

Markedsfor hostens kurs og aktiviteter i samarbeid

med markedsansvarlig

Padmelding og promotering til NM Klubb, SM og KM.

Pamelding av klubben til hostens simultanturneringer.

Sjekk at kortfilmottaker er korrekt.

Del ut mesterndler med pomp og prakt.

Gjennomfor en aktivitet eller et arrangement pa Bridgens

Dag.

Lag en plan for sesongens styremater. Bestem gjerne et

fast tidspunkt for hver méned.

L0O00000

Tips for mdneden

HUSK: Fristen for pdmelding til NM Klubblag 1.runde er
tidlig i oktober. Stimuler til dannelse av lag til NM klubblag.

2
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NORSK BRIDGEFORBUND INVITERER TIL

NM DAMELAG
REKRUTTPULIJIE

OPP TIL RUTERNAL - 11.-12 MARS 2023 .
7 KAMPER A 7 SPILL - REISEFORDELINGSKASSE

Pameldingsavgift: kr 1000,- pr. lag
Sted: Scandic Lillenammer Hotell
Bookingkode: Kocmmer!

Lagene kan ha spillende kaptein som ikke fyller kriteriene.
www.bridge.no
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FEgne notater
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NBF
Norsk Bridgeforbund

Sognsveien 75A, 0855 OSLO
TIf: 47 47 94 00
E-post: bridge(@bridge.no

www.bridge.no

www.bridgensdag.no







